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अनुसंधान नेशनल रिसर्च फाउंडेशन 

(विज्ञान एिं प्रौद्योविकी विभाि, भारत सरकार के अंतिगत एक शीर्ग वनकाय के रूप में स्थावपत) 

(संख्या: एएनआरएफ/भती/01/2026) 

 

विज्ञापन सूर्ना संख्या 01/2026 

 

अनुसंधान नेशनल रिसर्च फाउंडेशन (एएनआिएफ) वनम्नविखित पदो ंको नीचे वदए िए वििरणानुसार भरने हेतु 

आिेदन आमंवित करता है: 

 

क्रम 

सं. 

पदनाम िेतनमान पद  ंकी 

संख्या 

भती का माध्यम 

(i) मुख्य पररचािन 

अविकारी 

पे मैवरि क्स 

(₹182200-224100) में 

िेिि -15 

01 प्रवतवनयुखि विसमें अल्पकाविक 

अनुबंि शावमि या मुि बािार के 

माध्यम से संविदात्मक वनयुखि। 

(ii) मुख्य वित्त अविकारी पे मैवरि क्स 

(₹144200-218200) में 

िेिि -14 

01 प्रवतवनयुखि विसमें अल्पकाविक 

अनुबंि शावमि। 

 

2. पद  ंके वलए पात्रता मानदंड एिं अन्य विििण वनम्नानुसाि वदए गए हैं: 

क्रम 

सं. 

पदनाम पात्रता मानदंड 

(i) मुख्य 

परिर्ालन 

अवधकािी 

(सीओओ) 

 

पे मैवरि क्स 

(₹182200-

224100) में 

िेिि -15 

मुख्य परिर्ालन अवधकािी (सीओओ) के पद के वलए आिश्यक शैविक तथा अन्य 

य ग्यताएँ: 

1. प्रवतवनयुक्ति: केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य के्षि प्रशासन या 

सािगिवनक के्षि उपक्रम या मान्यता प्राप्त अनुसंिान संस्थान या विश्वविद्यािय या अर्द्ग-

सरकारी या सांविविक या स्वायत्त संिठन के अविकारी, - 

िो िेतन मैवरि क्स (₹144200 – 218200) के िेिि-14 या समकक्ष में वनयवमत आिार पर 

वनयुखि के पश्चात् उस गे्रड में कम से कम तीन िर्ग की वनयवमत सेिा कर चुके हो।ं 

 

(1) अवनिायग योग्यताएँ:  

(क) वकसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यािय या संस्थान से अवभयांविकी, विज्ञान, प्रौद्योविकी 

या संबर्द् विर्यो ंमें स्नातकोत्तर वडग्री िाररत करते हो;ं तथा 

(ि) उपयुगि िंड (क) में उखिखित योग्यता प्राप्त करने के पश्चात् पंद्रह िर्ग का अनुभि 

रिते हो,ं विसमें अनुसंिान प्रशासन, सरकारी कायगक्रमो,ं निाचार प्रबंिन, 

सािगिवनक के्षि पररचािन या वमशन-उनु्मि पहिो ंसे संबंवित भूवमकाओ ंमें कायग 

वकया हो तथा वनम्नविखित में से एक या अविक के्षिो ंमें विवशष्ट अनुभि हो, अथागत्:- 

(i)  विज्ञान, प्रौद्योविकी या सािगिवनक सेिा में बडे पैमाने के कायगक्रमो ंका प्रबंिन, 

(ii)  अनुसंिान, निाचार या प्रौद्योविकी-पे्रररत पहिो ंका समथगन, और 
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(iii)  अंतः -एिेंसी समन्वय या सहयोिात्मक सािगिवनक-वनिी पररयोिनाओ ंको 

सुिम बनाना; 

 

(ि) सशि संचार एिं समन्वय कौशि, तथा सरकार, अकादवमक के्षि और उद्योि के 

विविि वहतिारको ंके साथ कायग करने की क्षमता। 

 

(2). िांछनीय योग्यताएँ: 

(घ) वकसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यािय या संस्थान से व्यिसाय प्रशासन में स्नातकोत्तर वडग्री 

िाररत करते हो।ं 

 

वरप्पणी 1.- प्रवतवनयुखि की अिवि, विसमें इसी या वकसी अन्य संिठन या केन्द्रीय सरकार 

या राज्य सरकार के विभाि में इस वनयुखि से ठीक पूिग िाररत अन्य एक्स-कैडर पद पर 

प्रवतवनयुखि की अिवि भी सखिवित है, सामान्यतः  तीन िर्ग से अविक नही ंहोिी। 

 

वरप्पणी 2.- प्रवतवनयुक्ति सवहत अल्पकावलक अनुबंध द्वािा वनयुक्ति के वलए 

अवधकतम आयु-सीमा आिेदन प्राक्ति की अंवतम वतवथ के अनुसाि 56 िर्च से अवधक 

नही ंह गी। 

 

2. मुि बाजाि के माध्यम से संविदात्मक वनयुक्ति : 

 

उपयुगि वबंदु 1 के अंतिगत न आने िािे व्यखि के विए मुि बािार के माध्यम से 

संविदात्मक वनयुखि द्वारा भती के मानदंड वनम्नानुसार होिें : 

 

(1) अवनिायग योग्यताएँ: 

(क) वकसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यािय या संस्थान से अवभयांविकी, विज्ञान, प्रौद्योविकी या 

संबर्द् विर्यो ंमें स्नातकोत्तर वडग्री िाररत करते हो;ं तथा 

(ि) उपयुगि िंड (क) में उखिखित योग्यता प्राप्त करने के पश्चात् पंद्रह िर्ग का अनुभि, 

विसमें उद्योि या वनिी के्षि या विदेशी संस्थानो ं या िैर-सरकारी संिठन में अनुसंिान 

प्रशासन, सरकारी कायगक्रमो,ं निाचार प्रबंिन, सािगिवनक के्षि पररचािन या वमशन-उनु्मि 

पहिो ंसे संबंवित भूवमकाओ ंमें कायग वकया हो तथा वनम्नविखित में से एक या अविक के्षिो ं

में विवशष्ट अनुभि हो, अथागत्:- 

(i)  विज्ञान, प्रौद्योविकी या सािगिवनक सेिा में बडे पैमाने के कायगक्रमो ंका प्रबंिन, 

(ii)  अनुसंिान, निाचार या प्रौद्योविकी-पे्रररत पहिो ंका समथगन, और 

(iii)  अंतः -एिेंसी समन्वय या सहयोिात्मक सािगिवनक-वनिी पररयोिनाओ ंको सुिम 

बनाना; 

ि) सशि संचार एिं समन्वय कौशि, तथा सरकार, अकादवमक के्षि और उद्योि के 

विविि वहतिारको ंके साथ कायग करने की क्षमता। 

 

(2) िांछनीय योग्यताएँ: 

(घ) वकसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यािय या संस्थान से व्यिसाय प्रशासन में स्नातकोत्तर वडग्री 

िाररत करना। 
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(3) कायगकाि पदभार ग्रहण की वतवथ से तीन िर्ग की अिवि के विए होिा, तथा समय-

समय पर वनिागररत की िाने िािी शतों एिं वनयमो ंके अिीन पुनवनगयुखि के विए पाि 

होिा। 

 

(4) उद्योि या वनिी के्षि या विदेशी संस्थानो ंया िैर-सरकारी संिठन से, या प्रवतवनयुखि 

सवहत अल्पकाविक अनुबंि के अंतिगत न आने िािे वकसी अन्य व्यखि को मुख्य 

पररचािन अविकारी के रूप में वनयुि वकए िाने पर, िेतन मैवरि क्स के िेिि-15 के 

अनुरूप देय िेतनमान के स्तर पर िािू िेतन एिं भते्त तथा उस िेतनमान पर अनुमन्य 

समस्त िाभ प्रदान वकए िाएंिे। 

(5) मुि बाजाि के माध्यम से संविदात्मक वनयुक्ति द्वािा वनयुक्ति के वलए अवधकतम 

आयु-सीमा आिेदन प्राक्ति की अंवतम वतवथ के अनुसाि अट्ठािन िर्च से अवधक नही ं

ह गी। 

 

(ii) मुख्य वित्त 

अवधकािी  

 

पे मैवरि क्स 

(₹144200-

218200) में 

िेिि -14 

मुख्य वित्त अवधकािी (सीएफओ) के पद के वलए आिश्यक शैविक तथा अन्य 

य ग्यताएँ: 

 

प्रवतवनयुक्ति सवहत अल्पकावलक अनुबंध: केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ 

राज्य के्षि प्रशासन या सािगिवनक के्षि उपक्रम या मान्यता प्राप्त अनुसंिान संस्थान या 

विश्वविद्यािय या अर्द्ग-सरकारी या सांविविक या स्वायत्त संिठन के अविकारी, िो – 

(क)  (i)  मूि कैडर या विभाि में वनयवमत आिार पर समकक्ष पद िारण वकए हुए हो;ं 

 या 

 (ii)  िेतन मैवरि क्स (₹131100 - 216600) के िेिि-13A या समकक्ष में वनयवमत 

 आिार पर वनयुखि के पश्चात् उस गे्रड में दो िर्ग की वनयवमत सेिा पूणग की 

 हो; या 

 (iii)  िेतन मैवरि क्स के िेिि-13 (₹1,23,100 – 2,15,900) या समकक्ष में वनयवमत 

 आिार पर वनयुखि के पश्चात् उस गे्रड में तीन िर्ग की वनयवमत सेिा पूणग की 

 हो; तथा 

 

अवनिायच य ग्यताएँ:- 

(ि) वकसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यािय या संस्थान से िावणज्य या वित्त में स्नातक वडग्री 

िाररत करते हो;ं तथा 

(ि) उपयुगि िंड (ि) में उखिखित योग्यता प्राप्त करने के पश्चात् वित्त, िेिा एिं 

प्रशासन के के्षि में बारह िर्ग का अनुभि रिते हो,ं और साथ में वित्तीय विवियो,ं करािान, 

िेिांकन मानको ंतथा विवनयामक ढाँचो ंका ज्ञान एिं अनुभि हो। 

 

िांछनीय य ग्यताएँ:- 

(घ) वकसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यािय या संस्थान से वित्त, िेिांकन, िोक वित्त प्रबंिन या 

संबर्द् विर्यो ंमें स्नातकोत्तर वडग्री िाररत करते हो;ं तथा 

वरप्पणी 1.- प्रवतवनयुखि की अिवि, विसमें इसी या वकसी अन्य संिठन या केन्द्रीय सरकार 

या राज्य सरकार के विभाि में इस वनयुखि से ठीक पूिग िाररत अन्य एक्स-कैडर पद पर 

प्रवतवनयुखि की अिवि भी सखिवित है, सामान्यतः  तीन िर्ग से अविक नही ं होिी। 
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वरप्पणी 2.- प्रवतवनयुक्ति द्वािा वनयुक्ति के वलए अवधकतम आयु-सीमा आिेदन प्राक्ति 

की अंवतम वतवथ के अनुसाि 56 िर्च से अवधक नही ंह गी। 
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सामान्य वनदेश: 

 

1. एएनआरएफ वकसी भी समय वबना कोई कारण बताए भती प्रवक्रया को वनरस्त करने का अविकार सुरवक्षत रिता 

है। 

2. आिेदक भारत का नािररक होना चावहए।  

3. (i)  वनिागररत अवनिायग योग्यताएँ नू्यनतम हैं और केिि उनका िारक होना अभ्यवथगयो ंको साक्षात्कार हेतु बुिाए 

 िाने का अविकार प्रदान नही ंकरता। 

(ii)  आिेदन पिो ंकी प्रोसेवसंि: एएनआरएफ, आिेदनो ंमें उपिब्ध कराई िई िानकारी/वििरण के आिार पर, 

आंतररक शॉरगविखटंि प्रवक्रया के माध्यम से साक्षात्कार हेतु बुिाए िाने िािे अभ्यवथगयो ं की संख्या को 

युखिसंित सीमा तक सीवमत कर सकता है, अथागत् आिेदनो ंकी िाँच हेतु एक स्क्रीवनंि सवमवत िवठत कर, 

एएनआरएफ की आिश्यकता के अनुसार साक्षात्कार हेतु अभ्यवथगयो ंकी संख्या सीवमत की िा सकती है। पद 

के विए आिेदन करने िािे अभ्यवथगयो ंको बाद में अपनी उिीदिारी िापस िेने की अनुमवत नही ंहोिी। 

(iii)  अभ्यवथगयो ं के िीिन-िृत्त (सीिी) की िाँच सक्षम चयन सवमवत द्वारा, िैसा वक भती वनयमो ं में वनवदगष्ट है, 

साक्षात्कार हेतु शॉरगविखटंि के विए की िाएिी तथा चयन एएनआरएफ की आिश्यकता एिं उदे्दश्यो ंको 

ध्यान में रिते हुए उपयुिता और बेहतर अभ्यथी की उपिब्धता के आिार पर वकया िाएिा। साक्षात्कार हेतु 

बुिाए िाने से पूिग अभ्यथी की उपयुिता का वनिागरण सवमवत द्वारा अभ्यथी के अनुभि की िुणित्ता एिं प्रकृवत 

तथा एएनआरएफ की विवशष्ट कायग आिश्यकताओ ंको ध्यान में रिते हुए वकया िाएिा। 

(iv)  साक्षात्कार हेतु बुिाए िए अभ्यवथगयो ंमें से एक पैनि तैयार वकया िाएिा, िो पररणाम घोवर्त होने की वतवथ 

से बारह माह (एक िर्ग) तक िैि रहेिा। यह पैनि, पैनि की िैिता अिवि तक, त्यािपि/प्रवतवनयोिन समाखप्त 

आवद के कारण उत्पन्न ररखियो ंको भरने हेतु उपयोि वकया िा सकता है। साक्षात्कार हेतु न बुिाए िए / 

वनयुखि हेतु चयवनत न वकए िए अभ्यवथगयो ंसे वकसी प्रकार का पिाचार स्वीकार नही ंवकया िाएिा। 

 

4. प्रत्यावशत अभ्यवथगयो ंको सिाह दी िाती है वक िे एएनआरएफ की िेबसाइर https://anrf.gov.in वनयवमत रूप 

से देिें। भती प्रवक्रया से संबंवित कोई भी पररवशष्ट/शुखर्द्पि या अद्यतन केिि इसी िेबसाइर पर प्रकावशत वकया 

िाएिा। 

आिेदन पिो ंकी प्रोसेवसंि: 

5. वकसी भी रूप में वसफारिश लगाने पि अभ्यथी की उम्मीदिािी क  अय ग्य कि वदया जाएगा। 

6. चयवनत अभ्यथी को सरकारी आिश्यकता के अनुसार भारत में कही ंभी वनयुि वकया िा सकता है। 

7. वनयुखि की शतें एएनआरएफ के भती वनयमो ंतथा समय-समय पर संशोवित भारत सरकार के संबंवित वदशावनदेशो ं

के अनुसार होिंी। 

8. पद हेतु चयवनत अभ्यथी को वनयुखि की औपचाररकताएँ पूणग होते ही यथाशीघ्र कायगभार ग्रहण करना होिा। 

9. ऑनलाइन आिेदन पत्र भिना: 

 

आिेदन कैसे किें : आिेदन प्रवक्रया वनम्नविखित चरणो ंमें होिी: 

 

ऑनलाइन आिेदन पत्र भिना: 

 

I.  पाि अभ्यवथगयो ंको केिि ऑनिाइन माध्यम से वनम्नविखित पोरगि https://recruitment.anrf.gov.in पर 

िैि ईमेि आईडी का उपयोि करते हुए आिेदन भरकर प्रसु्तत करना होिा। वकसी अन्य माध्यम से प्राप्त 

आिेदन स्वीकार नही ंवकए िाएंिे तथा सीिे वनरस्त कर वदए िाएंिे। यह ऑनिाइन पोरगि रोििार समाचार 

में विज्ञापन प्रकावशत होने की वतवथ से सैंतीस (37) वदनो ंकी अिवि तक उपिब्ध रहेिा। अभ्यवथगयो ंको संबंवित 

https://anrf.gov.in/
https://recruitment.anrf.gov.in/
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प्रमाणपि/दस्तािेि अपिोड करना भी आिश्यक होिा। आिेदन पि भरने से पूिग अभ्यवथगयो ंको वनदेशो ंको 

ध्यानपूिगक पढ़ना चावहए। आिेदन भरते समय वनदेशो ं का पािन करना तथा स्पष्ट एिं पठनीय 

प्रमाणपि/दस्तािेि अपिोड करना अभ्यवथगयो ं की वििेदारी है। अपठनीय/िुवरपूणग प्रमाणपि/दस्तािेि 

अपिोड करने पर अभ्यवथगता वनरस्त की िा सकती है। आिेदन की हाडग कॉपी को अपिोड करने की 

आिश्यकता नही ंहै। 

II. वरप्पणी: कायग/शोि कायग के अनुभि/वनयोिन प्रमाणपिो ंमें वनयुखि की वतवथ, कायगमुखि की वतवथ, िाररत 

पद तथा अनुभि का के्षि स्पष्ट रूप से अंवकत होना चावहए। 

III.  सरकारी विभािो/ंसािगिवनक के्षि उपक्रमो/ंस्वायत्त संिठनो/ंविश्वविद्याियो/ंमान्यता प्राप्त अनुसंिान संस्थानो ं

में कायगरत अभ्यवथगयो ंको, विस संिठन में िे कायगरत हैं, िहाँ के सक्षम प्राविकारी से वनिागररत प्रारूप (पररवशष्ट-

1) में अनापवत्त प्रमाणपि (एनओसी) अपिोड करना होिा। ऐसे अभ्यवथगयो ंकी यह वििेदारी होिी वक िे 

समय पर अपने विभाि/संिठन से अनापवत्त प्रमाणपि प्राप्त कर पोरगि पर अपिोड करें। साक्षात्कार के समय 

वनयोिा से वपछिे पाँच िर्ों की सत्यावपत एपीएआर की प्रवतयाँ प्रसु्तत करनी होिंी। 

IV.  शैवक्षक योग्यता, िन्म वतवथ एिं अनुभि के समथगन में प्रमाणपिो ंकी प्रवतयाँ आिेदन के साथ अपिोड करनी 

होिंी। अभ्यवथगयो ंको आिश्यकता पडने पर मूि प्रमाणपि प्रसु्तत करने होिें। 

V.  आिेदन पि के साथ अपिोड वकए िाने िािे सभी दस्तािेि तथा अभ्यथी का फोरोग्राफ स्वयं-सत्यावपत होना 

चावहए। 

10.  अभ्यवथगयो ंको साक्षात्कार के समय सत्यापन हेतु आिेदन में उखिखित मूि प्रमाणपि, अनापवत्त प्रमाणपि 

अथिा अन्य दस्तािेि प्रसु्तत करने होिें। 

11.  आयु सीमा: आयु सीमा वनिागरण के विए वनणागयक वतवथ िैर-दूरस्थ के्षिो ंके विए आिेदन प्राखप्त की अंवतम 

वतवथ होिी। 

12.  विज्ञापन के वहंदी एिं अंगे्रिी संस्करण में वकसी प्रकार की विसंिवत पाए िाने पर अंगे्रिी संस्करण मान्य होिा। 

13.  इस विज्ञापन तथा/अथिा इसके प्रतु्यत्तर में प्राप्त वकसी आिेदन से उत्पन्न वकसी भी दािे या वििाद से संबंवित 

कोई भी विविक कायगिाही केिि वदिी में ही संखस्थत की िा सकेिी तथा ऐसे वकसी भी मामिे/वििाद की सुनिाई हेतु 

केिि वदिी खस्थत न्यायाियो/ंअविकरणो/ंमंचो ंको ही विवशष्ट एिं एकाविकार के्षिाविकार प्राप्त होिा। 

14.  साक्षात्कार हेतु बुिाए िए बाह्य-स्थानीय अभ्यवथगयो ंको ितगमान वनिास/कायगस्थि से देश के भीतर आने-िाने 

की नू्यनतम दूरी के विए सेकें ड एसी शे्रणी का रेि वकराया, रेि वरकर प्रसु्तत करने की शतग पर, प्रदान वकया िाएिा। 

 

विप्पणी 1:  एएनआिएफ के अवधकािी कें द्रीय सिकािी स्वास्थ्य य जना के अंतगचत आच्छावदत नही ंहैं। तथावप, 

वर्वकत्सा सुविधाओ ंके संबंध में एएनआिएफ के अवधकारिय  ंपि एएनआिएफ के वनयम लागू 

ह गें। 

 

विप्पणी 2:  एएनआिएफ के अवधकािी आिास एिं शहिी कायच मंत्रालय के संपदा वनदेशालय के सामान्य पूल 

से आिास आिंिन के पात्र नही ं ह गें। तथावप, एएनआिएफ के अवधकािी इस संबंध में 

एएनआिएफ के वनयम /ंभाित सिकाि के वदशावनदेश  ंके अनुसाि मकान वकिाया भत्ता प्राि 

किने के पात्र ह गें। 

 

*** 
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अनुलग्नक I 

 

वनय िा/संगठन/कायाचलय प्रमुख/अगे्रर्ण प्रावधकािी द्वािा प्रसु्तत वकया जाने िाला प्रमाणपत्र: 

 

क) प्रमावणत वकया िाता है वक आिेदक द्वारा अपने आिेदन में दी िई िानकारी/वििरण ररकॉडग पर उपिब्ध 

तथ्ो ंके अनुसार सत्य और सही हैं। उनके पास विज्ञापन में उखिखित शैक्षवणक योग्यता और अनुभि है।  

 

ि) यह भी प्रमावणत वकया िाता है वक:- 

 

(i) अविकारी के खििाफ कोई सतकग ता/अनुशासनात्मक मामिा या आपराविक मामिा िंवबत या 

विचारािीन नही ंहै; 

(ii) वपछिे 10 िर्ों के दौरान कोई बडी/छोरी पेनल्टी नही ंििायी ियी है।  

(iii) अविकारी की सत्यवनष्ठा प्रमावणत की िाती है; 

(iv) वपछिे पांच िर्ों के उनके एसीआर/एपीएआि डोवियर की प्रवतविवपयाँ, िो भारत सरकार के अिर 

सवचि या उससे ऊपर के रैंक के अविकारी द्वारा विविित सत्यावपत हैं, संिग्न हैं; और  

(v) कैडर वनयंिण प्राविकारी को विज्ञापन में उखिखित पद के विए आिेदक पर विचार वकए िाने से कोई 

आपवत्त नही ंहै। चयवनत होने पर उन्हें कायगमुि कर वदया िाएिा। 

 

 

 

 

स्थान: 

वदनांक: 

 

संिठन/कायागिय प्रमुि के हस्ताक्षर कायागिय की 

नाम और पदनाम  

रेविफोन  

 

 

 

कायागिय की मुहर  
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अनुबंि-II 

कायच विििण 

मुख्य परिर्ालन अवधकािी (सीओओ) 

अनुसंधान नेशनल रिसर्च फाउंडेशन (एएनआिएफ) 

विज्ञान एिं प्रौद्योविकी विभाि (डीएसरी), भारत सरकार 

वनयुखि का प्रकार: प्रवतवनयुखि / मुि बािार से संविदात्मक वनयुखि 

 

1. पद का सािांश 

मुख्य पररचािन अविकारी (सीओओ) िररष्ठ नेतृत्व दि के एक मुख्य सदस्य के रूप में कायग करें िे, िो एएनआरएफ 

के राष्टि ीय एिं अंतरराष्टि ीय अनुसंिान और निाचार कायगक्रमो ंको वित्तपोवर्त करने, समथगन देने और समन्वय स्थावपत 

करने के वमशन के पररचािन वक्रयान्वयन को आिे बढ़ाएंिे। सीओओ पूणगतः  समग्र पररचािन पयगिेक्षण के विए 

उत्तरदायी होिें – विसमें वित्तपोर्ण कायागन्वयन, अंतः -एिेंसी समन्वय, अनुपािन, प्रशासन तथा वहतिारक प्रबंिन 

सखिवित है – साथ ही भारत के िैज्ञावनक पाररतंि के प्रवत कायगक्रम वितरण में उतृ्कष्टता और त्वररत प्रवतसाद सुवनवश्चत 

करें िे। यह एक रणनीवतक तथा सवक्रय भूवमका है, विसमें प्रशासवनक िहराई तथा वमशन-स्तरीय दृवष्ट दोनो ं की 

आिश्यकता है। सीओओ, सीईओ तथा अन्य कायगकारी दि के साथ नई रणनीवतक पहिो ंएिं मॉडिो ंपर साझेदारी 

करें िे तथा उनके वक्रयान्वयन हेतु पररचािन तंि विकवसत करें िे। 

सीओओ एक ऐसे प्रमुि होिें 

I. विसका अनुसंिान या निाचार के्षि में विवशष्ट अवभिेि (तथा अनुसंिान समुदाय की समझ) और 

प्रशासवनक या पररचािन के्षि में विवशष्ट नेतृत्व अवभिेि हो। 

II. विसके पास शासन, अकादवमक, उद्योि, िैर-िाभकारी या उद्यमशीि संदभों में नेतृत्व का विवशष्ट अनुभि 

हो तथा विज्ञान, प्रौद्योविकी में बडे पैमाने के कायगक्रमो ंके प्रबंिन एिं अनुसंिान, निाचार पहिो ंके समथगन 

का अनुभि हो। 

III. िो पररचािन उतृ्कष्टता पर बि देता हो तथा शासन / सािगिवनक के्षि के पररचािन िातािरण की िहन 

समझ रिता हो। 

IV. विसके पास व्यािसावयक रूपांतरण को आिे बढ़ाने का रि ैक ररकाडग हो तथा िो सहयोि की सुदृढ़ 

संसृ्कवत का प्रबि पैरोकार हो।  

V. विसके पास अनुसंिान एिं निाचार समुदाय, विशेर्कर शैक्षवणक संस्थानो ंके साथ सुदृढ़ संबंिो ंका अच्छा 

अनुभि हो। 

 

2. मुख्य दावयत्व 

• एएनआरएफ के दैवनक कायों में सीईओ की सहायता करना। 
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• पररचािन योिनाओ,ं बिर आिंरन एिं वनवि वितरण का विकास एिं प्रबंिन करना। 

• कायगक्रम, वित्त एिं प्रशासन, मानि संसािन तथा संबंवित बाह्य वहतिारको ंिैसे बहु-कायागत्मक के्षिो ंका 

नेतृत्व एिं एकीकरण करना। 

• सीईओ एिं कायगकारी सवमवत के साथ वमिकर रणनीवतक प्राथवमकताओ ंको वक्रयान्वयन में पररिवतगत 

करना, विसमें आंतररक एिं बाह्य वहतिारको ंकी सहभाविता हो। 

• अनुसंिान संस्थानो,ं मंिाियो,ं अकादवमयो ंएिं टारग-अप्स के साथ साझेदारी का वनमागण एिं संििगन करना। 

 

3. भती का माध्यम, य ग्यताएँ एिं अनुभि 

क) प्रवतवनयुक्ति 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य के्षि प्रशासन या सािगिवनक के्षि उपक्रम या मान्यता प्राप्त अनुसंिान 

संस्थान या विश्वविद्यािय या अर्द्ग-सरकारी या सांविविक या स्वायत्त संिठन के अविकारी,- 

िो िेतन मैवरि क्स (₹144200 – 218200) के िेिि-14 या समकक्ष में वनयवमत आिार पर वनयुखि के पश्चात् उस 

गे्रड में कम से कम तीन िर्ग की वनयवमत सेिा कर चुके हो।ं 

(1) अवनिायग योग्यताएँ:- 

(क) वकसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यािय या संस्थान से अवभयांविकी, विज्ञान, प्रौद्योविकी या संबर्द् विर्यो ंमें 

स्नातकोत्तर वडग्री िाररत करते हो;ं तथा 

(ि) उपयुगि िंड (क) में उखिखित योग्यता प्राप्त करने के पश्चात् पंद्रह िर्ग का अनुभि, विसमें अनुसंिान 

प्रशासन, सरकारी कायगक्रमो,ं निाचार प्रबंिन, सािगिवनक के्षि पररचािन या वमशन-उनु्मि पहिो ंसे संबंवित 

भूवमकाएँ सखिवित हो ंतथा वनम्नविखित में से एक या अविक के्षिो ंमें विवशष्ट अनुभि रिते हो,ं अथागत्:- 

(i) विज्ञान, प्रौद्योविकी या सािगिवनक सेिा में बडे पैमाने के कायगक्रमो ंका प्रबंिन, 

(ii) अनुसंिान, निाचार या प्रौद्योविकी-पे्रररत पहि का समथगन, और 

(iii) अंतः -एिेंसी समन्वय या सहयोिात्मक सािगिवनक-वनिी पररयोिनाओ ंको सुिम बनाना; 

(ि) सशि संचार एिं समन्वय कौशि, तथा सरकार, अकादवमक और उद्योि के विविि वहतिारको ंके साथ 

कायग करने की क्षमता। 

(2) िांछनीय य ग्यताएँ 

(घ) वकसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यािय या संस्थान से व्यिसाय प्रशासन में स्नातकोत्तर वडग्री िाररत करते हो।ं  

विप्पणी 1.- प्रवतवनयुखि की अिवि, विसमें इसी या वकसी अन्य संिठन या केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के 

विभाि में इस वनयुखि से ठीक पूिग िाररत अन्य एक्स-कैडर पद पर प्रवतवनयुखि की अिवि भी सखिवित है, सामान्यतः  

तीन िर्ग से अविक नही ंहोिी। 

विप्पणी 2.- प्रवतवनयुखि द्वारा वनयुखि के विए अविकतम आयु-सीमा आिेदन प्राखप्त की अंवतम वतवथ के अनुसार 

छप्पन िर्ग से अविक नही ंहोिी। 
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(ख) मुि बाजाि के माध्यम से संविदात्मक वनयुक्ति 

उपयुगि सं्तभ के वबंदु 1 (प्रवतवनयुखि) के अंतिगत न आने िािे व्यखि के विए मुि बािार के माध्यम से 

संविदात्मक वनयुखि द्वारा भती के मानदंड वनम्नानुसार होिें,- 

 

(1) अवनिायच य ग्यताएँ 

(क) वकसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यािय या संस्थान से अवभयांविकी, विज्ञान, प्रौद्योविकी या संबर्द् विर्यो ं में 

स्नातकोत्तर वडग्री िाररत करते हो;ं तथा। 

(ि) उपयुगि िंड (क) में उखिखित योग्यता प्राप्त करने के पश्चात् पंद्रह िर्ग का अनुभि, विसमें उद्योि या वनिी 

के्षि या विदेशी संस्थानो ंया िैर-सरकारी संिठन में अनुसंिान प्रशासन, सरकारी कायगक्रमो,ं निाचार प्रबंिन, 

सािगिवनक के्षि पररचािन या वमशन-उनु्मि पहिो ंसे संबंवित भूवमकाएँ सखिवित हो ंतथा वनम्नविखित में से एक 

या अविक के्षिो ंमें विवशष्ट अनुभि रिते हो,ं अथागत्:- 

(i) विज्ञान, प्रौद्योविकी या सािगिवनक सेिा में बडे पैमाने के कायगक्रमो ंका प्रबंिन। 

(ii) अनुसंिान, निाचार या प्रौद्योविकी-पे्रररत पहि का समथगन, और। 

(iii) अंतः -एिेंसी समन्वय या सहयोिात्मक सािगिवनक-वनिी पररयोिनाओ ंको सुिम बनाना। 

(ि) सशि संचार एिं समन्वय कौशि, तथा सरकार, अकादवमक और उद्योि के विविि वहतिारको ंके साथ कायग 

करने की क्षमता। 

(2) िांछनीय य ग्यताएँ 

(घ) वकसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यािय या संस्थान से व्यिसाय प्रशासन में स्नातकोत्तर वडग्री िाररत करते हो।ं  

(3) कायगकाि पदभार ग्रहण की वतवथ से तीन िर्ग की अिवि के विए होिा, तथा समय-समय पर वनिागररत शतों एिं 

वनयमो ंके अिीन पुनवनगयुखि के विए पाि होिा। 

(4) उद्योि या वनिी के्षि या विदेशी संस्थानो ंया िैर-सरकारी संिठन से, या प्रवतवनयुखि सवहत अल्पकाविक के अंतिगत 

न आने िािे वकसी अन्य व्यखि को मुख्य पररचािन अविकारी के रूप में वनयुि वकए िाने पर, िेतन मैवरि क्स के 

िेिि-15 के अनुरूप देय िेतन एिं भते्त प्रदान वकए िाएंिे। 

(5) मुि बािार के माध्यम से संविदात्मक वनयुखि द्वारा वनयुखि के विए अविकतम आयु-सीमा आिेदन प्राखप्त की 

अंवतम वतवथ के अनुसार अट्ठािन िर्ग से अविक नही ंहोिी। 

 

4. कायचकाल, िेतन एिं आयु-सीमा 

• कायगकाि: 

o संविदात्मक: पदभार ग्रहण की वतवथ से तीन (3) िर्ग; सरकारी मानदंडो ंके अनुसार पुनवनगयुखि के विए 

पाि। 
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o प्रवतवनयुखि: - प्रवतवनयुखि की अिवि, विसमें इसी या वकसी अन्य संिठन या केन्द्रीय सरकार या राज्य 

सरकार के विभाि में इस वनयुखि से ठीक पूिग िाररत अन्य एक्स-कैडर पद पर प्रवतवनयुखि की अिवि 

भी सखिवित है, सामान्यतः  तीन िर्ग से अविक नही ंहोिी। 

• िेतन एिं भते्त: 7िें सीपीसी िेतन मैवरि क्स के िेिि-15 के समकक्ष। 

• अविकतम आयु-सीमा: आिेदन प्राखप्त की अंवतम वतवथ के अनुसार 

o प्रवतवनयुखि: 56 िर्ग 

o संविदात्मक: 58 िर्ग 

 

------ 
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अनुबंध-III 

 

कायच विििण 

मुख्य वित्त अवधकािी (सीएफओ) 

अनुसंधान नेशनल रिसर्च फाउंडेशन (एएनआिएफ) 

विज्ञान एिं प्रौद्योविकी विभाि (डीएसरी), भारत सरकार 

वनयुखि का प्रकार: प्रवतवनयुखि 

 

1. पद का सािांश 

मुख्य वित्त अविकारी (सीएफओ) एएनआरएफ के वित्तीय संरक्षक के रूप में उत्तरदायी िररष्ठ कायगकारी होिें, िो 

उत्तरदावयत्व, विवनयामक अनुपािन तथा सािगिवनक एिं पररयोिना वनवियो ंके इष्टतम उपयोि को सुवनवश्चत करें िे। 

कायगकारी नेतृत्व दि के एक मुख्य सदस्य के रूप में, सीएफओ सभी वित्तीय पररचािनो ंका पयगिेक्षण करें िे, विनमें 

बिर वनमागण, वनवि प्रिाह प्रबंिन, िेिा परीक्षण, अनुदान वितरण, िाित वनयंिण, प्रवतिेदन तथा विवनयामक अनुपािन 

सखिवित हैं। इस भूवमका हेतु सरकारी या बाह्य वित्तपोवर्त कायगक्रमो ंके प्रबंिन, वित्तीय प्रणावियो ंको पररचािन के 

साथ एकीकृत करने तथा एएनआरएफ के रणनीवतक िक्ष्ो ंका समथगन करने में दक्षता अपेवक्षत है। सीएफओ पारदशी 

एिं समयबर्द् वित्तीय वनणगय-वनमागण को सक्षम करने तथा वित्तीय प्रवक्रयाओ ंको कायगक्रम वक्रयान्वयन के साथ समखन्वत 

करने में महत्वपूणग भूवमका वनभाएंिे। 

सीएफओ, सीईओ एिं सीओओ के साथ बाह्य वनवि-संग्रहण के संबंि में कायग करें िे तथा साझेदाररयो ंके वित्तीय पहिुओ ं

को सक्षम करने हेतु उपयुि तंि विकवसत करें िे। 

 

सीएफओ एक ऐसे प्रमुि होिें 

I. विसके पास सािगिवनक, शैक्षवणक या िैर-िाभकारी के्षिो ंमें वित्तीय प्रबंिन का िहन ज्ञान हो, 

II. विसके पास विविि वित्तपोर्ण माध्यमो,ं दाता अनुपािन एिं िोखिम नू्यनीकरण के प्रबंिन का अनुभि हो। 

III. िो वित्तीय दिो ंमें क्षमता-विकास में योिदान देिा, आिुवनक वित्तीय प्रणावियाँ िािू करेिा तथा एएनआरएफ 

में रािकोर्ीय अनुशासन एिं सत्यवनष्ठा की संसृ्कवत सुवनवश्चत करेिा।  

 

2. मुख्य दावयत्व 

• बिर, िेिांकन, पूिागनुमान एिं वित्तीय प्रवतिेदन सवहत सभी वित्तीय पररचािनो ंका पयगिेक्षण करना। 

• वनवियो ंका समुवचत उपयोि, अनुदान अनुपािन तथा प्रमुि अने्वर्को ं (PIs) को समयबर्द् वनवि वितरण 

सुवनवश्चत करना। 

• सुदृढ़ आंतररक वनयंिण प्रणािी एिं वित्तीय मानक संचािन प्रवक्रयाएँ (SOPs) िािू एिं अनुरवक्षत करना। 



13 
 

• िेिा परीक्षको ंके साथ समन्वय करना तथा समयबर्द् सांविविक एिं आंतररक िेिा परीक्षण सुवनवश्चत करना। 

• वित्तीय वििरणो ंएिं अनुपािन दस्तािेिो ंकी तैयारी का नेतृत्व करना। 

• डेरा-आिाररत वनणगय रूपरेिाओ ंके कायागन्वयन का मािगदशगन करना। 

• कायगक्रम, प्रशासवनक दिो ंएिं बाह्य वहतिारको ं के साथ सहयोि कर वित्त को पररचािन िक्ष्ो ं के साथ 

संरेखित करना। 

• वित्तीय िोखिमो ंकी वनिरानी करना तथा िोखिम नू्यनीकरण रणनीवतयाँ प्रस्तावित करना। 

• वित्तीय शासन सुवनवश्चत करने हेतु वित्तपोर्ण एिेंवसयो,ं सरकारी वनकायो ंएिं सांविविक प्राविकरणो ंके साथ 

संिाद स्थावपत करना। 

 

3. य ग्यताएँ एिं अनुभि – प्रवतवनयुक्ति 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य के्षि प्रशासन या सािगिवनक के्षि उपक्रम या मान्यता प्राप्त अनुसंिान 

संस्थान या विश्वविद्यािय या अर्द्ग-सरकारी या सांविविक या स्वायत्त संिठन के अविकारी, िो- 

(क) (i) मूि कैडर या विभाि में वनयवमत आिार पर समकक्ष पद िारण वकए हुए हो;ं या 

(ii) िेतन मैवरि क्स (₹131100 - 216600) के िेिि-13A या समकक्ष में विन्होनें वनयवमत आिार पर वनयुखि के 

पश्चात् उस गे्रड में दो िर्ग की वनयवमत सेिा पूणग की हो; या 

(iii) िेतन मैवरि क्स (₹123100 – 215900) के िेिि-13 या समकक्ष में विन्होनें वनयवमत आिार पर वनयुखि के 

पश्चात् उस गे्रड में तीन िर्ग की वनयवमत सेिा पूणग की हो; तथा 

• अवनिायच य ग्यताएँ:- 

(ि) वकसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यािय या संस्थान से िावणज्य या वित्त में स्नातक वडग्री िाररत करते हो;ं तथा 

(ि) उपयुगि िंड (ि) में उखिखित योग्यता प्राप्त करने के पश्चात् वित्त, िेिा एिं प्रशासन के के्षि में बारह िर्ग का 

अनुभि रिते हो,ं विसमें वित्तीय विवियो,ं करािान, िेिांकन मानको ंतथा विवनयामक ढाँचो ंका ज्ञान एिं अनुभि 

हो। 

िांछनीय य ग्यताएँ: 

(घ) वकसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यािय या संस्थान से वित्त, िेिांकन, िोक वित्त प्रबंिन या संबर्द् विर्यो ंमें स्नातकोत्तर 

वडग्री िाररत करते हो;ं तथा 

विप्पणी 1.- प्रवतवनयुखि की अिवि, विसमें इसी या वकसी अन्य संिठन या केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के 

विभाि में इस वनयुखि से ठीक पूिग िाररत अन्य एक्स-कैडर पद पर प्रवतवनयुखि की अिवि भी सखिवित है, सामान्यतः  

तीन िर्ग से अविक नही ंहोिी। 

विप्पणी 2.- प्रवतवनयुखि द्वारा वनयुखि के विए अविकतम आयु-सीमा आिेदन प्राखप्त की अंवतम वतवथ के अनुसार 

छप्पन िर्ग से अविक नही ंहोिी। 
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4. कायचकाल, िेतन एिं आयु-सीमा 

• कायगकाि: 

o प्रवतवनयुखि की अिवि, विसमें इसी या वकसी अन्य संिठन या केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के विभाि में 

इस वनयुखि से ठीक पूिग िाररत अन्य एक्स-कैडर पद पर प्रवतवनयुखि की अिवि भी सखिवित है, सामान्यतः  

तीन िर्ग से अविक नही ंहोिी। 

• िेतन एिं भते्त: 7िें सीपीसी िेतन मैवरि क्स के िेिि-14 के समकक्ष। 

• अविकतम आयु-सीमा: आिेदन की अंवतम वतवथ के अनुसार 56 िर्ग। 

 

------ 

 


